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Cinsiyet aynmahginin devam etm:
yol acan en dnemli seylerden biri
kendi kendilerine engel olmasi fak
bunu fark etmemesi, yani dolayli
kendilerine negatif aynmailik yapi
Ornegin bilim kadinlan arzu ettik
daha az sayida ¢ocuk sahibi oluye
sayida ¢ocuda sahip olduklarinda
omuzlarina binen asin is yiikiind
bir durummus gibi kabul ediyor.
Ustii kapali cinsiyet aynmalligina
cocuk sayrsinin kadin bilim insan
akademik kariyerleriyle ilgili k

etkili olmasina son vermenin
toplumda farkindalik yaratm
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tinlitk yasamda oldugu kadar bilim diinyasinda da yasa-
Gnan cinsiyet ayrimciligs haftalik bilim dergisi Nature'n

7 Mart 2013 tarihli sayisinin kapak konusuydu. “Bilim-
de Kadm: Kadmlarin Emegi” bashg: altinda cesitli makalelere
yer verildi. Ozellikle ABD'de ve Avrupa iilkelerinde doga bilim-
leri, matematik ve miihendislik alanlarinda arastirma yapan ka-
dinlarin 6nlerinde ne gibi engeller olduguna iliskin tartigmalar-
dan s6z edildi ve ¢oziim onerileri sunuldu. Bu verilerle Tiirkiye

verilerini karsilagtirarak durumu degerlendirecegiz.

Kadinlarin Bilime ilgisi ve
Cinsiyet Aynnmahgi

Birlegik Arap Emirlikleri Universitesi Klinik Genetik ve Pedi-
atri alanindan Prof. Dr. Lihad El-Gazali “2011'de Suudi Arabis-
tandaki aragtirmacilarin yalnizca yiizde 1'i kadindi. Rakamin bu
kadar diisiik olmasi ¢ok sagirticy, ¢iinkil iilkede fen ve matematik
alanlarinda lisans diplomasi olanlarin yiizde 65’i kadin. Benzer
bir durum diger Arap iilkelerinde de gegerli. Kadinlarin bilimle
ilgilendigi ¢cok acik, ancak ¢ogu geleneksellesmis sosyal sinirlar-
dan dolay1 {ist kademelere yiikselemiyor” diyor.

Diinya genelinde bu kadar orantisiz bir uguruma pek rast-
lanmasa da hemen hemen her tilkede akademik kadrolarda ka-
din saysinin az olusu dikkat ¢ekiyor. Ozellikle fen, matematik ve
mithendislik alanlarinda kadinlar, erkeklerle ayni egitim derece-
sine sahip olsalar bile kariyerlerinde yiikselemiyor veya yiiksel-
meyi tercih etmiyor. Yiikselmis olanlar da gogunlukla erkekle-
rin aldigindan daha diisiik ticret aliyor. Bu olumsuzluklarim en
onemli sebebinin ise “cinsiyet ayrimciligr” oldugu ifade ediliyor.

Naturedaki makalesine “Cinsiyet Ayrimciligini Ciddiye Alin”
diyerek baslayan Helen Shen, yazisinda ABD'de ve Avrupada ya-
sayan ve bilim alaninda doktora derecesine sahip kadinlarla ilgi-
li istatistiklere ve yorumlara yer vermis. Istatistiklere gore, dok-
tora yapan kadinlarin sayisi giderek artiyor. Ornegin ABDde
kabaca son 30 yilda fen, matematik ve mithendislik alanlarin-
da doktorali kadin sayisi iki kattan fazla artarak 2009da %45 ci-
varina ulasmis. 2006da Avrupada en
¢ok doktorali kadm bilim in-
sanina sahip tlke Litvanya
imis (doktorali bilim in-
sanlarinin %63t kadin).
Degerlendirmeye alinan
sekiz Avrupa tlkesinde
ortalama %43 oranmn-
da doktorali kadin var.
2011-2012 6gretim yili ve-
rilerine gore, Tiirkiyedeki du-
rum da ig agic1 gériiniiyor: Fen ve
matematik doktorasina sahip olanlarin
%43t kadin.

Peki kadin bilim doktoru oranlar ile ilgili bu istatistikler tek
baslarina bilimde kadinin yerine dair gercekleri yansitryor mu?

Kadinlarin doktora derecelerini aldiktan sonra akademik hayat-
tan vazge¢me orani erkeklere gore fazlasiyla yiiksek. Cocuk sa-
hibi olmay1 diisiinmeyen 100 kadindan 801 bilimsel ¢alismala-
rina devam ediyor, ancak ¢ocuk sahibi olmay1 planliyorsa bu sa-
y1 72’ye diistiyor. Doktora sonrast kariyerlerine basglamadan 6n-
ce (%68) ve basladiktan sonra (%59) ¢ocuk sahibi olan kadinlar
arasinda da akademik ¢alismalarina devam etme karar1 %9 ora-
ninda farklilik gosteriyor. Kadinlarin 6nemli bir kismi hem ka-
riyerin hem de ¢ocugun bir arada yiiriimeyecegini goriiyor ol-
mali ki akademik yasantisina nokta koyuyor. Ote yandan erkek-
lerin kariyer kararlarinda genellikle “cocuk” etmeninin pay1 ne-

“Tam zamanli yetismis
arastirmaci kadrolarina bagvuran
kadin say1sinin 6nemli 6l¢iide
az olusu, kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasindan
veya gelecekte cocuk sahibi
olmay planlamasindan kaynaklaniyor.”

Wendy Williams, Cornell Universitesi

redeyse yok.

§

ABDde fizik, astronomi ve biyolo-
ji alanlarinda Ogretim gorevlisi kadinla-
rin ayni alanlardaki erkek meslektaslari-
na gore sahip olduklari ¢cocuk sayis1 orta-
lama olarak 1,2 ile 1,5 oraninda daha az.
Bu kadinlar, istediklerinden daha az sa-
yida ¢ocuk sahibi olduklarini belirtiyor.

Istatistiksel veriler 1g181nda kadinlarin

bilime ilgi duydugu agik¢a goriilii-

yor, ancak ev isi yapmak ve ¢o-
cuklara bakmak gibi sade-
ce onlardan beklenen isler
yiiziinden, kadinlar bilim-

sel caligmalardan uzakla-
siyor. Evdeki sorumlulu-
gun esle paylasilmasi, ¢o-
cuk bakim destegi saglan-
kampiislerde  kresle-
re yer verilmesi akademisyen

kadinlari bityiik 6l¢tide rahat-

latryor. Tiirkiyede de doktorasini tamam-
layan kadinlar gogunlukla ayni nedenler-
le yar1 zamanli ¢alismayi tercih ediyor.

masi,

Yale Universitesinden
mikrobiyolog Jo Handelsman
ve ekibinin arastirmasi,
dnsiyet aynmahiginin
stirdiigiine dair ilging bir
ornek sunuyor.

127 fizik, kimya ve biyoloji
profesoriine, “John”
ve“Jennifer”

adlarinda iki kisinin esdeger
ozgecmisleri gonderiliyor

ve bu iki kisiden birini
laboratuvar yoneticisi olarak
ise almalari soyleniyor.
Aslinda John ve Jennifer hayali
kisiler. Profesdrlerin cogu
John'u tercih ediyor, iicretini
belirlerken de Jennifer
secenlerin ona uygun gordiigi
iicretten yillik 3730 dolar
daha fazla dneriyor.
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Avrupa'da Bilim Alaninda Doktorali Kadin Oranlari (2006) Tﬁ rkiye’deki Durum

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Ozlem
Ozkanl'nin 2000'de yayimladigi “Kadin Akademisyenler” adli makale-
sine gore ankete katilan kadin akademisyenlerin %52,3'U is ve is disi
yasamlarinda rol catismasi yasamadiklarini belirtmis. Gerci Ozkanli'ya
gore bu kapali uglu soruya olumlu cevap vermis olsalar da verilen ce-
vaplar nesnellikten uzak, ¢linkl ifade edilen kani, nitelik ve nicelik
bakimindan aslinda degismeyen is yiikiint kendilerinin “yogun” ve-

LITVANYA ITALYA ISPANYA BELCIKA . I . ) i
ya “asirt yogun” olarak algilamasina gore sekilleniyor. Katilimcilarin

%70,7'si akademik ilerlemede cinsiyet ayrimi olmadigini, %12’si ka-
dinlarin avantajli oldugunu ifade etmis. Akademik yonetime atan-
mada cinsiyet ayrimciligi gézledigini sdyleyen kadin akademisyen-
ler (%20) bile, %70 oraninda meslege devam edeceklerini séylemis.
Tim bu rakamlar kadinlarin akademik yasamlarindan memnun oldu-
gunu distndurdyor.

INGILTERE FRANSA ALMANYA HOLLANDA

o Akademik Unvanlarina Gore Yiiksekbgretimde Gorevli Ogretim Uyelerinin Oranlari
Lisansiistii Egitimde Durum: 2001-2011 Yallari Arasi Ortalama (%)
1980'lerden beri doktora yapan kadinlarin sayisi iki kattan

fazla artti ve artik erkeklerinkine ¢ok daha yakin.
Bazi Avrupa iilkelerinde bilim dallarinda kadinlar cogunlukta, ancak
bu durum iilkeye veya calistiklan alana gdre degisiyor.

I ERKEK
M KADIN

Toplam Profesor ~ Dogent Yardma  Ogretim  Okutman  Arastirma
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Kadin
2001-2006 37,76 30,36 37,02 43,02
2006-2011 40,42 34,58 38,56 47,26
%41 Erkek

Doktora Sonrasinda Ogretim Uyesi Kariyerinden Vazgecen Arastirmacilar(2009)

2001-2006 62,34 68,46 62,98 56,98
%32 2006-2011 59,58 65,46 61,82 52,74
%28 Tiirkiye'de akademik gdrevlerde bulunan kadin ve erkeklerin nicelik farki yillar iginde azaliyor.
%20 o 19 %19 20
%17
Doktora Sonrasi Kariyeri Siirdiirmek
Gocugu veya Cocuk  Cocugu Olmayan Doktora Sonrasi Doktora Sonrasi . . . s
Sahibi Olma Plani  Fakat Cocuk Sahibi  Pozisyondan Gnce  Pozisyonun Diyelim ki kadin bilim doktoru aragtirmalarina devam et-
ol Olma Plani Ol gu ol Basl dan Beri . . . .
mepn ma Tan Slan Tnoupuan  Gocuguotan . ti ve sira akademik pozisyonlara bagvurmaya geldi. Natureda-
) ki dosyanin yazarlarindan Hannah Valantinea gére, bu asama-
Doktora Sonrasi Pozisyonlarda Durum: L . L .
I ERKEK Kaliforniya Universitesinde 2009'da yapilan bir arastirmaya gore da kadimnlar kendilerini yiiksek kariyer sahibi kisi profiline uy-
M KADIN cocuk sahibi olan ve olmayi planlayan kadinlar arastirmay

gun hissetmiyor. Ornegin biyolojide doktora derecesi alan ka-
dinlar, tim doktoralilarin %45’ini olusturuyor, ancak iist akade-
mik pozisyonlara bagvuran doktoralilarin yalnizca %261 kadin.
Avrupa Universitelerinde Bilim Insanlan Arasindaki Cinsiyet Ugurumu (2006) %89 Cok az sayida kadin arastirmaci akademik pozisyonlara bagvu-
ruyor olsa da bagvuru yapanlarin kabul edilme orani hayli yiiksek.
Avrupada bagvuru yapan kadinlar kadroya yerlestirilmek istiyor-
larsa sanslar1 %92. Bagvuru yaptiklarinda akademik kadroya yer-
lestirilme sanslar1 yiiksek olsa dahi, kabul edilenler icinde az sa-
yida kadin yiiksek akademik pozisyonlara ulasabiliyor. Profesor-
lilk unvani almis kadin akademisyen orani, dogentlik ve yardim-
c1 dogentlik gibi unvanlara sahip olanlara gore belirgin bigimde
daha diisiik. Soldaki tabloda yer alan veriler, akademik unvan ile
cinsiyet ayrimcilig1 arasinda bir baglanti oldugunu diisiindiirtiyor.

Tiirkiyede de ayni durum gegerli, ancak TUIK verileri bu
Doktora Almis Kisiler Az Kidemli Ogretim Uyeleri  Kidemli Ogretim Uyeleri  orantisizligin yillar i¢inde azaldigini gosteriyor.

birakmaya egilimli.

%67
%64
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Peki, diger Ulkelerle kiyaslandiginda, llkemizdeki kadin akade-
misyenlerin arastirmalarina devam etme kararliiginin ve dolayisiyla
akademik kariyerlerinde yiiksek pozisyonlara ulasma oranlarinin da-
ha fazla olmasinin nedeni nedir? Mersin Universitesi Psikiyatri Ana Bi-
lim Dal’'nda ¢alismalarini yiiriiten Dog. Dr. Ayse Devrim Basterzi “Aka-
demisyen olmanin maddi getirisi cok diistik ve ‘eve ekmek getiren ki-
si’ olarak erkeklerin akademisyenligi secmesi pek kolay degil. Ama aka-
demi bir yandan da, tipki 6gretmenlik gibi tatilleri uzun, bir stire sonra
rahata erilen bir meslek olarak gortltyor (tip disinda) ve kadinlarin ge-
ri kalan zamanlarda ev islerini yapabilecegdi, cocuklarina bakabilecegi
varsayiliyor. Turkiye'deki kadin akademisyen sayisi diger tlkelere oran-
la bu nedenle daha yiiksek” diyor.

Ozgiir Ergin tarafindan kaleme alinmis ve Bilim ve Teknik dergisinin
1997 Mayis sayisinda yayimlanmis olan “Bilim ve Kadin” baslkli maka-
lede aktarildigina gére ODTU'den Prof. Dr. Feride Acar, Tiirkiye'de aka-

Cinsiyete Gore Rektor Sayisi ve Kadin Rektdr Oran, 2011

Kadin Rektor
Orani (%)

Ust Diizey Memur Sayisi

Universite Tiirii Rektor Sayisi
Toplam  Erkek Kadin Yil
Devlet Universitesi [ 103 98 5 49 2010
Vakif Universitesi |59 55 4 6,8 2011
163 9 55 2012

Toplam
5233
4899

Toplam 4983

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Kaynak: Devlet Personel Baskanligi

Erkek
4747
4447
4489

demik alanda kadin oraninin ytiksek olusunu bilimin, 6rnegin siyaset-
teki ve sanayideki guic odaklariyla baglantisinin zayif olmasindan dola-
yI toplumca bir iktidar alani olarak 6nemsenmemesiyle iliskilendiriyor.
Ulkemizdeki, calisan istatistiklerinde yonetici kesime iliskin veri-
ler incelendiginde ise Basterzi'nin ve Acar'in dile getirdigi distincele-
ri dogrular nitelikte sonuglar gortintiyor. Cesitli diizeylerde karar verici
konumda olan kadin sayisi, akademik egitim kadrolarindaki kadin sayi-
sindan cok daha diistik. TUiK'ten alinan veriler dogrultusunda hazirla-
nan ve bazilari asagida tablolarla gésterilen verilere gére 2011 yilinda-
ki kadin rektor orani %5,5, mustesar, mustesar yardimcisi, vali, bakan-
lik musaviri gibi Gist diizey kadin memur ve personel oranlari ortalama
%10, 1980'den bu yana kurulan hiikiimetlerdeki kadin bakan sayilar
ise 21-36 kiside ortalama 1. Dolayisiyla sadece bilimsel kariyer yapan
kadin oranlarina bakarak, Tiirkiye'de kadinlarin bilimsel alandaki konu-
munun ABD'den ya da Avrupa'dan farkli oldugunu séylemek zor.

Cinsiyete Gore Ust Diizey Memur ve Personel Sayilar (*)

Ust Diizey
Kadin Personel Orani (%)

Ust Diizey
Personel Sayist

Ust Diizey

Kadin Memur Orani (%)
Erkek
5194
5139
5210

Toplam
5791
5715
5820

93
9,2
9,9

10,3
10,1
10,5

(¥) Miistesar ve yardimaisi, vali, bakanlik misaviri, bagl kurum bagkani ve yardimaisi, genel miidiir ve yardimasi, kurul baskani ve iiyleri, kurum biinyesindeki baskan, daire baskani,
bolge miidiirii, bolge miidiir yardimaisi, il midirleri

ABD'de Kalia Kadro Atamalari 2002-2004

B /4o

'i' ’il 'i' -
633 Bagvuru
9686,6 Basari Orani

ABD'de akademik teme bilim boliimlerinde 2002-2004 arasinda yapilan bir calisma, kadinlarin kalict kadro almada
erkeklerden daha basaril oldugunu gosterdi. ABDde oldugu gibi Avrupada da yiiksek kidemli mevkilerdeki cinsiyet ugurumu

diisiik kidemli mevkilerde gériilenden daha bilyiik.

=pie =pije =pije

125 Basvuru
%92 Basari Orani

Bilimde cinsiyet ayrimcihigy-
la ilgilenen akademisyenler soy-
le bir tespit daha yapiyor: Bir otu-
rumda konusmaci kadinsa, kadin
konuklar daha fazla soru soruyor,
daha fazla konusuyor. Hatta ko-
nusmaci erkek olsa bile oturum
baskaninin kadin olmasi yine ay-
ni etkiyi yaratiyor.

=pRe =P =P
He =pEe =pH-
=pEe =pEe
=pEe =pie

Dinleyici konumundaki kadin,
konusmaci kadindan su mesaji
aliyor: Burasi kadinin susmasi ge-
reken bir ortam degil, hatta ko-
nusmasi gereken bir ortam. Ayni
sayglyi gorecek, ayni sekilde dik-
kate alinacak.

Oyleyse konus, soru sor!
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Ucretlerdeki Orantisizlik

ABDde kimya, biyoloji, fizik ve astronomi alanlarinda ¢ali-
san akademisyen kadinlar, erkeklere gore %18 daha az ticret ali-
yor ve arastirma fonlarindan aldiklar1 pay orani da hayli diisiik.
Tiirkiyede ise bilinen bdyle bir {icret ayrimi1 yok, bununla birlik-
te genel olarak bilim alaninda ¢alismak ABD'de ve Avrupa iilkele-
rinde oldugundan ¢ok daha diisiik gelir getiriyor. Akademik ¢alis-
ma yapan kadin oraninin {ilkemizde gorece yiiksek olmasinin se-
beplerinden biri de erkeklerin daha yiiksek ticretli islere yonelme-
si olabilir.

isvec’teki Orebro Universitesi, GEXcel
Cinsiyet Ayrimciligi Merkezi'nde cin-
siyet calismalari ydriten Prof. Dr. Li-
isa Husu ise konuyla ilgili dnemli bir
noktaya dikkat cekiyor: “Bilim kariyer-
lerini etkileyen ve yalnizca kadinla-
ra yapilan seyler -ayrimcilik, kiigim-
semek- degil, ayni zamanda mah-
rum kaldiklari seyler. Ben bunlara go-
rinmez olaylar diyorum” Husu go-
rinmez olaylari soyle tanimhyor: “Ka-
dinlarin gortlmemesi, duyulmama-
si, desteklenmemesi, cesaretlendiril-
memesi, hesaba katilmamasi, davet
edilmemesi, hos karsilanmamasi, ki-
saca bu alanda talep gdrmemesi. Bir
ornek vermek gerekirse, bir kadin ta-
rafindan yapilan arastirmanin o konu-
da calisanlarca gérmezden gelinme-
si ve makalelerinde alintilanmamasi
belki zararsiz goriinebilir. Ne var ki bu
tlr ayrintilarin birikimi zamanla derin
izler birakabilir. Gériinmez olaylar ¢ok
blyik mesajlar gonderebilir” diyen
Husu, ¢cok dnemli bir makalenin dok-
tora sonrasi arastirmaci bir kadin ta-
rafindan yazilmigsa alanin 6nde gelen
bilim insanlarinda gézle gorilir bir
etki birakmadigini, ancak bir erkek ta-
rafindan yazilmissa “cak abi, cak”larla
kutlandigini soyliyor.
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“Bagvuru azliginin
bir sebebi de kadinlarin
bu tip kariyerlerde kendileri
gibi insanlara rastlamamas1”
Hannah Valantine, Stanford Universitesi

Kadinlarin Kendilerine Karsi Onyargilan

Sozlerine “Bilimde kadinlara karsi onyargim var” diye bas-
layan yazarin kendisi de bir kadin akademisyen, Stanford
Universitesinden nérobiyolog Jennifer Raymond. Kadinlarin sa-
nattan bilime her alanda rekabetten uzak durdugunu, yenilgiyi
bastan kabullendigini soyliiyor, hatta bu kadinlarin arasma ken-
disini de dahil ediyor.

Raymonda gore cinsiyet ayrimciliginin siirmesinin en bii-
yiik nedeni, kadinlarin kendilerini engellediklerini fark etmeme-
si ve dolayli olarak kendilerine uyguladiklar1 negatif ayrimcilik.
Cogu konuda oldugu gibi bu konuda da erkeklerin ilk s6zii soyle-
mesini bekleyen kadinlar, ¢6ziimiin erkekler tarafindan dile geti-
rilmeyecegini bilmeli. Diinyanin dort bir yaninda kendileriyle ay-

n1 durumda olan ve seslerini duyurmaya ¢aligan kadinla-

ra ve onlar1 destekleyen erkeklere kulak ver-

meli. Bagka bir agidan bakilirsa, bir kadi-
nin kendisinin basaramayacagini dii-
stindiigi bir isi bir erkegin bagara-
cagini diisinmesi de asilsiz bir 6n-
yargl. Ne erkekler rekabetci, 1srar-

I1 ve bagarili olmak zorunda, ne de

kadin kenara ¢ekilmek durumun-

da. Her iki taraf icin de zorunluluk-
larin yaratilmis olmasi bir dengesiz-
lik olusturmus, cinsiyet ayrimciligina
ve benzeri sorunlara neden olmustur.




Bilim ve Teknik Eyliil 2013

<

Coziim

Norobiyologlar olarak sik sik bir araya gelip ko-
nuyu tartistiklarini belirten Raymond su onerileri
dile getiriyor:

1. Cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmak igin
oncelikle iistii kapali onyargilar ortaya ¢ikarilmali,
bunun i¢in diizenli toplantilar yapilmali. Maas mik-
tary, ige alim siireci ve yonetim kararlar: seffaflasti-
rilmal1.

2. Ise alim siirecinde kadin adaylar hakkinda yapi-
lan ¢ikarimlarin cinsiyet ayrimciliginin bir ifadesi ol-
madigia dikkat edilmeli. Ornegin adayin ¢ok geng
olmasi, tam tamuna istenen 6zelliklere sahip olmama-
s1, halihazirda bagka bir konumda ve rakip bir alanda
calistyor olmasi gibi veriler ashnda 6nyargili ¢ikarim-
lar yapilmasina neden olabilir.

3. Kadinlar, belirgin bigimde desteklenmeli, ba-
sarilar1 takdir edilmeli. Cinsiyet ayrimciliginin go-
zetilmedigi pilot projeler yapilmali; yetenekli ve
geng kadin bilim insanlar1 kesfedilmeli.

4. Kadmlar yetenekli olduklari alanda kendile-
rini gostermeye ¢aligmali, bliytik uluslararasi 6diil-
ler icin de yarigmali; bilim alaninda ¢alisan kadin-
lar1 desteklemek tizere gruplar kurmali veya mevcut
olanlara katilmal1.

Cinsiyet ayrimciligi konusu ¢ok degiskenli bir

matematik sorusu gibi, oncelikli olan degisken-
ler arasindaki iligkiyi ¢ozmek. Degiskenlerden bi-
rini yok saymak, sayfalar dolusu islem sonunda el-
de yalnizca anlamsiz bir “sifir” kalmasina neden ola-
bilir. Bilim kadinlarinin durumu da benzer bigim-
de degerlendirilmeli, aksi takdirde sorunlara ger-
cekei yaklagmak miimkiin degil. Ulkemizde bilime
ve bilim insanina verilen degerin artmasi ve bu ar-
tis esnasinda tiniversitelerin akademisyen kadrola-
rindaki kadin sayisinin en azindan ayni kalmasi he-

deflenmeli.

Cizimler: Ersan Yagiz
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